Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Zusatzvergltungen, die
Rechtsrefe-rendarinnen und Rechtsreferendare von privaten

Ausbildungsstellen ,in der Station” erhalten

Merkblatt fiir Referendarinnen und Referendare

Einige private Ausbildungsstellen gewahren Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren
in Anerkennung ihrer guten Dienste flr eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgesehene
Tatigkeit zusatzlich zu der gewahrten Unterhaltsbeihilfe eine Zusatzvergitung, sei es z.B. in
Form eines monatlichen Zuschusses oder als Einmalzahlung am Ende der Ausbildung.

Arbeitgeber im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinne ist auch in Bezug auf die
Zusatzvergutungen das Land Nordrhein-Westfalen. Die Zusatzvergutungen sind steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Teil des aus dem Referendarausbildungsverhaltnis
resultierenden Arbeitsentgelts. Als Arbeitgeber im sozialversicherungsrechtlichen Sinne hat
das Land Nordrhein-Westfalen daher die auf die Zusatzvergltungen entfallenden Steuer- und
Sozialversicherungsabgaben  abzuflihren  einschliellich  der u.U.  notwendigen
Nachversicherung zur Rentenversicherung.

Nordrhein-Westfalen will Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren auch in Zukunft die
Méoglichkeit geben, in Anerkennung besonderer Leistungen "in der Station" Zusatzvergutungen
von ihren Ausbildungsstellen zu beziehen. Um dies steuer- und sozialversicherungsrechtlich
ordnungsgemalf abwickeln zu kdnnen, ist allerdings die bisherige Praxis umzustellen.

Ab Januar 2017 werden die zustandigen Ausbildungsbehérden in Nordrhein-Westfalen
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare fur die Rechtsanwaltsstation, Wahlstation und
den Erganzungsvorbereitungsdienst Ausbilderinnen und Ausbilder auerhalb des 6ffentlichen
Dienstes grundsatzlich nur unter der Voraussetzung zuweisen, dass diese bereit sind, etwaige
Zusatzvergutungen unmittelbar an das Landesamt fur Besoldung und Versorgung NRW (LBV)
zu zahlen. Das Land wird diesen Betrag abzlglich der im Lohnsteuerabzugsverfahren
anfallenden Betrage sowie der von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdage an die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
auskehren. Dadurch entfallt die bisherige Ubernahme der Verpflichtung zur Freistellung oder
Ubernehmenden Zahlung der auf diesen Betrag entfallenden Sozialversicherungsabgaben.
Aufgrund der Zahlung der Zusatzvergitung wird den Rechtsreferendarinnen und

Rechtsreferendaren die gewahrte Unterhaltsbeihilfe (Bruttobetrag) in Ho6he von pauschal 25%
(Stand. XXXX)



der Zusatzvergitung gekirzt. Die Kirzung geschieht pauschal und unabhangig von der
konkreten Belastung des Landes durch die Gewahrung der Zusatzverglitung aufgrund einer
spateren Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung und der Ubernahme der
Arbeitgeberanteil

e in den Ubrigen Zweigen der Sozialversicherung.

Beispiel:

Der Referendar — unverheiratet, keine Kinder — erhalt eine Unterhaltsbeihilfe in Hohe von
derzeit rund 1.155 EUR (brutto). Zusatzlich erhalt er wahrend der Anwaltsstation von seiner
Ausbilderin eine monatliche Zusatzvergutung von 400 EUR (brutto). Die Ausbilderin zahlt die
400 EUR an das LBV. Der von dort auszuzahlende Betrag errechnet sich wie folgt:

Zusatzvergutung: 400 EUR (brutto)
Unterhaltsbeihilfe: 1.155 EUR

Klrzungsbetrag 100 EUR (25 % von 400 EUR)
Gesamt (Brutto) 1.455 EUR

darauf entfallende Lohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben (Arbeitnehmeranteil)

ca. 230 EUR (ohne Kirchensteuer)

Nettoauszahlungsbetrag: ca. 1.225 EUR

Hierdurch entsteht fiir Ausbildungsstellen und Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
kein zusatzlicher Aufwand. Einmalzahlungen oder unregelmafige Zuwendungen gelten zum
Zwecke der Anrechnung in Hoéhe von dem den Monaten der Zuweisung zur Station
entsprechenden Anteil als monatlich erzieltes Einkommen (gezahlter Betrag geteilt durch die
Anzahl der Monate der Zuweisung = Ausgangswert flir den monatlichen Anrechnungsbetrag).
Von Seiten der Ausbildungsstellen sollten Zusatzvergiitungen bis zum dritten Werktag eines
Monats bei dem LBV eingehen, da nur so sichergestellt werden kann, dass die Auszahlung
zum Ende dieses Monats mit der Unterhaltsbeihilfe geleistet werden wird.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare haben spatestens drei Monate vor der
erwarteten Zuwendung - bei spaterer Kenntnis unverzuglich - Uber diese (beabsichtigte)
Zusatzvergutung ihre dienstvorgesetzte Stelle (Prasidentin oder Prasident des Landgerichts)
zu informieren.

(Stand. XXXX)



Im Rahmen einer von der Zuweisung unabhangigen Nebentatigkeit erzielte Vergutungen
bleiben hiervon unberthrt. In diesem Fall ist Arbeitgeber im steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Sinne ausschlielBlich der Trager der Stelle, bei der die
Nebentatigkeit ausgelbt wird, z.B. die Rechtsanwaltin oder der Rechtsanwalt wahrend der
Verwaltungsstation. Insofern verbleibt es bei der bisherigen Regelung zur Anrechnung.

Die erforderliche Erklarung privater Ausbilderinnen und Ausbilder zur Bereitschaft zur Zahlung
einer Zusatzvergutung ausschlieBlich an das LBV ist durch Unterzeichnung eines Vordrucks
abzugeben, der von den Stammdienststelle (Prasidentin oder Prasidentin der Landgerichte)
und von der Prasidentin bzw. dem Prasidenten der Oberlandesgerichte zur Verfligung gestellt
wird.

(Stand. XXXX)
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